
DE METHODE

De Gordonmethode is een specifieke
communicatiemethode, die aansluit op
de interactie-aspecten. Het
uitgangspunt is dat je conflicten zo
oplost dat je beiden tevreden bent: een
win-win situatie. Een goede relatie is
belangrijk omdat het zorgt voor een
veilige hechting.

EEN RELATIE
OPBOUWEN

Veilige hechting door:
Contact te maken.
Aandacht te geven.
Voeden & troosten.
Een vriendelijk gezicht.
Sensitieve responsiviteit.
Kijken naar de behoefte.

GRENZEN
STELLEN

Een positieve formulering
houdt de sfeer goed.
Gebruik ik-taal.
Benoem wat de situatie bij jou
oproept.
Zoek de oorzaken van het
gedrag.

Helpen groeien naar
zelfstandigheid.
Werken aan het (positieve)
zelfbeeld.
Leren omgaan met emoties
door te benoemen.
Actief luisteren.

ANDERS
KIJKEN NAAR

GEDRAG
Duidelijk zijn in plaats van
consequent.
Beschrijf je gedrag of uit je
een oordeel/interpretatie?
Overleggen bij een
gezamelijk probleem.

PRATEN MET
KINDEREN

Communicatie is contact met taal
(verbaal) of met lichaamstaal (non-
verbaal). 

Tijdig en adequaat reageren op
signalen
Stellen van open vragen.
Ik-taal en jij-taal.
Groepsgesprekken.

MACHT EN
ONMACHT IN

DE OPVOEDING

Gezag heb je op basis van een
wederzijdse afspraak, kies voor
gezag en niet voor macht.
Straffen belemmert de
ontwikkeling van de relatie.
Let op de manier waarop je
beloont, ook beloningen kunnen
als straf gebruikt worden.

DE OVERLEG
METHODE

Probleem oplossen in zes
stappen:

Vastellen van het probleem
Oplossingen bedenken
Oplossingen beoordelen
Oplossing kiezen
Oplossing uitvoeren
Nagaan of de oplossing
werkt

KINDEREN 
HELPEN
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